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ACTA No. 217

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION GRUPO CONTABLE

CIUDAD Y FECHA: Pereira, 01 de abril del 2020 HORA INICIO: 10:30 ‘HORA FIN: 1:40 pm

LUGAR: https://meet.google.com/ihm-cwyd-xtz DIRECCION GENERAL / REGIONAL
RISARALDA / CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS

TEMA (S): PLANEACION PEDAGOGICA.
1.Estructura de la planeacion.

2. Guias de aprendizaje.

3.Instrumentos de evaluacion y estrategias didacticas virtuales.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Desarrollo curricular del Técnico en Contabilizacién de Operaciones

Comerciales y financieras.

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludos entre las partes:

Instructora: Heidi Carolina Ocampo C
Instructora: Blanca Nidia Millan
Instructora: Maria Eugenia Betancourt
Instructor: Jorge Eduardo Mesa
Instructor: Luis carlos Trujillo
Instructora: Sandra Milena Medina

Para grado 10 se deja planteada la guia de induccion que presenta Blanca y se le adjuntaran las
actividades que presenta Sandra.

Para grado 11 se plantea trabajar la guia de inventarios y la guia de impuestos, de acuerdo ala
planeacién pedagégica.

Se distribuyen las actividades que se realizaran en las respectivas guias y planes de trabajo, de
acuerdo al modelo de trabajo virtual, el cual debe implementarse a partir del 20 de abril que
ingresan de vacaciones los estudiantes de articulacidn con la media; modificando los planes
de trabajo.

La préxima reunidn se realizara el jueves 2 de abril ala 11:30 am
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COMPROMISOS

Blanca Millan
Maria E Betancourt
Luis C Trujillo

Sandra M Medina

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Unificar la guia e instrumentos para grado 11. Jorge Mesa 02/04/2020
Organizar la guia de induccién de grado 10. Heidi Ocampo

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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ACTA No. 228

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
)Audio conferencia: Reunidn Equipo Ejecutor, area Contable

CIUDAD Y FECHA: 06/04/2020 HORA INICIO: HORA FIN: 4:00pm
5:00pm
LUGAR: Videoconferencia — Equipo Ejecutor DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

https://drive.google.com/file/d/1 2FKVEXWkg6jsU74zy1/CENTRO: Comercio y Servicios
K_N5hZ7Nuiyal/view?usp=sharing

TEMA (S):

e Planeacion grados once en las Instituciones Educativas de la articulacion con la media

e Plan de trabajo concertado grado once

e Socializacién cambios en los formatos establecidos para etapa practica

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Concertar la planeacién pedagdgica, plan de trabajo y guias de aprendizaje para grados once, en las
Instituciones Educativas de la articulacién con la media.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunion con una introduccién sobre los temas a tratar en la videoconferencia y se
realizan observaciones sobre la distribucion de tareas.

Sandra Milena Medina, socializa la propuesta de la planeacion pedagdgica con un cronograma
de actividades de grado once, igualmente el orden de las guias de acuerdo a los siguientes
resultados de aprendizaje:

e Liquidar y contabilizar la némina, de acuerdo con el procedimiento establecido por la
organizacion.

e Contabilizar las diferentes transacciones generadas en el desarrollo del objeto social de
una empresa comercial aplicando las normas contables, comerciales y tributarias.

e Alistar los pedidos de las diferentes areas de la organizacion junto con la documentacion
de acuerdo con las normas contables y politicas de la organizacion.

e Almacenar los materiales, equipos y elementos de la organizacién teniendo en cuental
las condiciones de seguridad industrial, clasificacion y ubicacion.

e Preparar los instrumentos para la realizacion del inventario de acuerdo con la
metodologia.

e Verificar los inventarios de materiales, equipos y elementos para su valoracion,
mediante el registro y control de entradas y salidas de almacén.

e Actualizar los sistemas de informacion segun el recibo y distribucion de materiales,
inconsistencias y faltantes.

e Diligenciar los formularios que involucren la presentacion de las obligaciones
tributarias.
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relaciono a continuacion:

Desarrollar procesos contables de forma manual y utilizando software contable.
Elaborar balance general y estado de resultados, aplicando las normas legales vigentes.

También propuso algunas actividades a desarrollar en las guias de aprendizaje y se llegé a |4
conclusion de minimizarlas, ya que de acuerdo a la contingencia que tenemos ahora del Covid-
19, las clases se seguiran orientando virtualmente hasta nuevos lineamientos, la idea no es
cargar de trabajo al aprendiz, si no que tenga un aprendizaje significativo, pero con menos
trabajo, utilizando més herramientas dinamicas. Ademas, hay que tener en cuenta que los
estudiantes también van a tener tareas a desarrollar, propuestas por los docentes de cada
institucion Educativa y de acuerdo al horario asignado de cada asignatura.

Igualmente, propuso unas fechas tentativas de terminacion de cada resultado de aprendizaje, las cuales

PROTECTO (51 ACTI¥IDAD DE

acuerda con la metodalogia.

PROYECTO [ =i <l COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS GUIA ACTIVIDADADES DE APRENDIZAJE DE LA GUIA FECHA EMISION DE JUICIO DEL RAP
el programa es | o ool eatada)
T-MEF A CONCEF TUAL SOBRE CODIGO LABORAL
2- EVALUACION TEORICA SOBRE CODIGO LABORAL
3. TALLER LIGUIDACION, CONTABILIZACION Y FAGO DE
) ORI
Liquidar y contabilizar la némina, 4 TALLER HORAS EXTRAS
de acuerdo con el procedimiento 20 NOMINA |5 TALLER LIGUIDACION E INDEMMIZACION DE JUNIO 12 -2020
establecido por la organizacidn. TRABAMDOR
& EVALUACION LIBUIDACION DE ROMINA
7. LIQUIDAR, CONTABILIZAR Y FAGAR LA NOMINS DE LA
EMPRESA DIDACTICA EN LDS DOCUMENTOS
Aplicar 13z normas . . CORRESPONDIERTES
e o i || ERE RGeSt 1 REALIZAR UN CICLO CONTABLE DE UNA EMPRESA
e B acuerdo conlas normas COMERCIAL O DE SERYICIOS, DESDE EL IMICIO DE SUS
scuerdo oonlas polticas | “19ENtesy1as politicas APDRTES, GASTOS DE LEGALIZACION, APERTURA DE
e organizacionales CTA CTE. APERTURA DE FONDD DE CAJA MENOR,
Contabilizar las diferentes COMPRAS DE BIEMES, INGRESOS, GASTOS DE MOMING ¥
o ———— S—— DEMAS GASTOS ADMIMISTRATYOS DE VEMTAS v
desarrollo del objeto social de unal .0 cicLo  [FMANCIEROS EN QUE INCURRA UNA EMPRESA, JULIO 10-2020
empresa comercial aplicando las CONTABLE SEE“E%%EEEIDED%?A C%EQF?EHSEE;I-SIEB?TOEHQPRDDE?;NIES -
nermas °°'::i°h'::f_s;i:2 el REGISTRDS CONTABLES DONDE INCLUWE LA
LIGUIDACION DE LOS IMPUESTOS.
2. DIBITAR EN HOJ4 DE CALCULO LOS REGISTROS
COMTABLES QUE SE EMCUENTRAM EN  LOS
I FLUJOGRAME DEL FROCESD DE GESTION DE
COMPRAS, ALSTAMIENTO DE PEDIDDS ¥ RECEPCION DE
Alistar los pedidos de las SOLICITUDES DE PEDIDOS.
diferentes Sreas de la 2 DIUGENCIAR LOS DOCUMENTOS DEL PROECESO DE|
arganizacitn unta con la 32 GESTION DE COMPRAS, ALISTAMIENTO DE PEDIDOS ¥
=BT €3 QR G RECEFCION DE SOLICITUDES DE FEDIDOS [DE 10
1as normas contables g politicas ELEMENTCS DE ASEQ DE LA EMPRESA DIDACTICA. COM|
deliaioroanizacion SUS CARACTERISTICAS TECMICAS, CANTIDADES Y|
UNIDAD DE MEDIDA)
- ELADORAR CRUCGRAMA GOBRE TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO, COMDICIONES AMBIENTALES PARA
L& COMSERVACIOM 7 ALMACENAMEENTO DE LOS
EJECUCION R MATERIALES, NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL EMEL
P ALMACEMAMIENTO DE LOS MATERIALES,TECMICAS DE
s elementos de la organizacién b
e . SEFALIZACION, EMPAGUE, EMYASE Y EMBALAJE.
condiciones de seguridad
industrial. clasificasién §
ubicacién.
T~ REALIZAR LA TOMA FISICA OE LOS ACTIWOS FHOS DE 50
Fiegistrat inventarios de |  Inuentariar los materiales, p— ;ggAFE\Lv IF':::SE:'];LHD.;E;USDEN’\J EI[ gsuﬂgn:gfc?gg:;mgag
aguerda con, la nommativa | equipas u elementas, tenienda
Uigente urequerimisntass de| en usnta lss politioss de s INVENTARIO | 1¢Chcas DE CAD ELEMENTO AGOSTO 28-2020
lremess, CHEFNIEESET, Preparar los instrumentos para la
realizacion del inventario de [
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- CASOD PRACTICO SOBRE INVENTARIOS DE

Y¥erificar los inventarios de CHOCOLATES
materiales, equipos y elementos 2- TALLER ORIGEMN DE LA MATERIA PRIMA
para su valoracion, mediante el 48 3- TALLER TIPOS ¥ CLASIFICACION DE INVENTARIOS

registro y control de entradas y
salidas de almacén.

T TALLER SISTEMA PERIODICO

2 TALLER SISTEMA PERMANENTE [METODOS PP- PEPS-

UPS COMKARDENR Y CONTABILIZACIOH
Aetualizar los sistemas de 3 EYALUACION METODD PP

infarmacidn segiin ol recibo y @
distribucidn de materiales.
inconsistencias y faltantes.

- DILIGENCIAR LOS FORMULARIDS DEL ¥4, RETEFUENTE
E ICA DE LA EMPRESA COMERCIAL O DE SERYICIOS ALA
CUAL LE ELABORG EL CICLO CONTABLE COM EL
COMPROBANTE DE PAGO COM EL REPORTE GQUE
ARROJAN LOS LERDS AURLIRES SOBRE DIGHOS
IMPUESTOS
TON 05 FEGISTROS CONTABLES DE LA EMPRESA
COMERCIAL O DE SERVICIOS REALIZADOS SEGUN LA GUIA
DEL CICLO COMTABLES, ELABORAR:

GUIA 2-EL COMPROEAMTE DE DIARID
hechos economicos Desarrollar procesos contables de TENEDURIA |3-LOSLIBROS AXILIARES ¥ MAYORES
E¥ALUACION |  tenisndo en cusntsla acustda con las namas

© e s0 | DE LIBROS ¥ |+ REALIZAFR EL BALANCE DE COMPROBACION OCTUBRE 23 - 2020
narmativa cantable, vigentesy las politioas | forma manual § utilizando software AJUSTES |5 HACER HOJA DE TRABAJO COM LOS AJSTES
omercial y tributaria. CONTABLES | CORRESPONDIENTES Y CIERRE

Diligenciar los formularios que
involucren la presentacion de las | 50
abligaciones tributarias.

Werificar el reqistro de k
erifioat Slreqisho 88195 | ¢ onvabilizar operaciones de

organizacionales contable.

1- ELABORAR EL BALANCE GEMERAL % EL EETADD DE|
RESULTADOS AJUSTADOS A LA EMPRESA COMERCIAL O
DE SERVICIOS & LA CUAL LE ELABORG EL CICLO
COMTABLE EM LA GUIA DE CICLO COMTABLE

Elaborar balance general y estado
de resultados, aplicando las 60
normas legales vigentes.

2- ELABORAR EL BALANCE GEMERAL ¥ EL ESTADO DE

Ademas de la propuesta de la planeacion con el cronograma de actividades, también se propone un plan
de trabajo concertado de cada guia de aprendizaje, el cual coincide con los mismos tiempos del
cronograma de actividades y se relaciona a continuacion:

L4 RVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

SENA

ZZRC  CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS
78\ REGIONAL RISARALDA

7 OE APRENDIZAJE PLAN DE TRABAJO
PROGRAMA DE FORMACION: Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras FECHA DE CONCERTACION 20 DE ABRIL DE 2020

COMPETENCIA: Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales
RESULTADOQ DE APRENDIZAJE: Liquidar y contabilizar la némina, de acuerdo con el procedimiento establecido por la organizacion.

CRITERIOS DE EVALUACION: Maneja un proceso contable basico utilizando como herramienta una aplicacion contable

GUIA : NOMINA I.E. HOGAR NAZARETH - FICHA 1844335 GRADO 11-A
ACTIVIDADES A DESARROLLAR
7 LGAR,
COMTABILIZARY
FMAPA | 2-EvALUBCION LEJI;\IAJ&I\EDHN STALER | o pun uaciiy | PAGAR LANGHIA
CONCEPTUAL | TEORICASOBRE | oo it Lo- Tt eroas| uouseoane | C-EESE! | o Lo evpresa
SOERE CODIGO c0Go ' PAGODE EXTRAS INDEMMIZACION HOMINA DIDACTICAEMLOS
NOMBRE DEL. LAECRAL | LABORAL ity DE TRABAJADTR DOCUMENTOS
No. | eep | APELLIDOS DEL APRENDIZ FERRESTONDENTE | FlRMA DEL APRENDIZ
PRODUCTO COMOCIMENTO | DESEMPERD DESEMPERID DESEMPERD COMOCIMENTO PRODUCTO
abr-30 may-08 may-15 may-22 may-29 jun05 jun-12
ENTREGO ENTREGO | ENTREGO ENTREGO | ENTREGO ENTREGO ENTREGO
ACTIVIDAD: | ACTIVIDAD: | ACTIVIDAD: | ACTIVIDAD: | ACTIVIDAD: | ACTIVIDAD: ACTIVIDAD:
FisICA TERRITORIU| DIGITAL |TERRITORIUM|  FiSICA TERRITORIUM FisICA
1 MARIANA ALVAREZ LOPEZ
2 LAURA SOFIA ARANGO LLANO
3 SARA BANOL ZAPATA
4 MARIA JOSE BEDOYA VALENCIA
5 CAMILA BUITRAGO RENDON
6 LAURA CANDELA GARCIA
7 ZURI SARAI CARDENAS LONDONO
8 LAURA MARIA CASTANO S0TO
9 MANUELA CORREA VELEZ
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La Instructora Blanca Nidia Millan Bedoya hizo un paréntesis, en los temas iniciales para grado once,
ya que ella y varios instructores de contabilidad van en el tema de contabilizacion de operaciones
comerciales con impuestos y retenciones con los grupos de grado once, en este momento se les estd
orientando todas las retenciones y autorretenciones, para continuar con el tema de inventarios y luego
con nomina, esto debido a que el rendimiento académico de los estudiantes en los diferentes colegios
no son los mismos, hay colegios donde se cuenta mas con apoyo de los docentes de area, que otros.

El Instructor Jorge Eduardo Mesa, también realiz6 la observacion sobre el nimero de horas que orienta
el instructor SENA en los colegios y es que mientras en el colegio con modalidad académica se orienta
formacion 6 horas semanales, para los técnicos solo son 4 horas, por tal motivo rinde mas el tema en los
colegios académicos.

Se lleg6 a la conclusion que hay que realizar ajustes en las guias de aprendizaje, donde no se pueden
realizar todas las actividades propuestas, para que se pueda cumplir las fechas de entrega de evidencias.

El instructor Luis Carlos Candela realiza un aporte muy valioso y es rectificar que la formacién virtual
sigue y los estudiantes no se pueden saturar de tantos trabajos, por que no solo van a tener tareas de
instructores SENA si no de los docentes del colegio.

La Instructora Sandra Milena Medina también trat6 el tema de shopping day, de como generar
movimiento en las empresas didacticas con soportes generales, como son: factura de servicios publicos,
arrendamiento, mantenimiento, etc, para que se pueda entregar a los estudiantes estos soportes
establecidos por el instructores, para agilizar el proceso, igualmente establecer fechas de elaboracién de
facturas de venta generadas en shopping day por medio del hipocentro virtual.

El Instructor Jorge Eduardo Mesa, informa al equipo contable que él esta realizando unos ajustes al
hipercentro virtual y préximamente realizara una reunion con el equipo ejecutor, para explicar todo el
proceso, informes y soportes que se pueden extraer de la pagina del hipocentro virtual, y asi mismo,
establecer como equipo, las fechas de entrega de facturas de venta y demas informes por empresa
didactica.

También se realiza la pregunta a la Instructora de etapa practica Maria Eugenia Betancurt, sobre la lista
de chequeo de los documentos a entregar de constitucion legal de la empresa didactica, si se va seguir
manejando la misma del afio pasado, o tendrd modificaciones este afio.

El Instructor Jorge Eduardo Mesa, realiza la sugerencia de modificar esta lista de chequeo porque hay
que simplificar este proceso, ya que un aprendiz de contabilidad no necesita dedicarse todo el tiempo 4
diligenciar estos documentos, cuando existen otras empresas didacticas, de otros programas de
formacion que pueden elaborarlos y asi dinamizar las empresas didacticas.

La Instructora Blanca Nidia Millan Bedoya también esta de acuerdo con esta sugerencia, ya que piensa|
que se esta dedicando mucho tiempo de formacion en este tema de tramites de constitucion de empresas,
cuando hay temas méas importantes para el aprendiz, que se pueden profundizar mucho més, de acuerdo
al programa de formacion.

La instructora Maria Eugenia Betarcurt, pronuncia estar de acuerdo con este procesos del shopping day,
lya que con este ejercicio los aprendices tienen un buen insumo para realizar todo un ciclo contable,
ademas de todas las actividades que se pueden generar entre ellas, se compromete a revisar la lista de
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chequeo, hacer los ajustes pertinentes y enviarla a todos los integrantes del equipo ejecutor de
contabilidad, igualmente enviar el formato propuesto de seguimiento etapa practica y formato de
bitdcoras para grado once, aunque todavia esta pendiente por aprobacion de la lider de Articulacion
Diana Cacante, le pide al equipo ejecutor revisarla y sugerir ajustes.

La instructora también indica que los formatos no tienen muchos cambios y se sugiere que en las guias|
de aprendizaje también se incluyan las actividades de empresa didactica. También indica que los
formatos para grado decimo, se estara trabajando para entregarlo en el mes de mayo que empiezan

La Instructora Martha Cecilia Tabarez también encargada de etapa practica, sugiere realizar estos ajustes
una vez la lider Diana Cacante lo revise y lo apruebe, pues se piensa trabajar sobre un formato que no
ha sido autorizado.

La instructora Blanca Nidia Millan Bedoya le sugiere a las Instructoras de etapa préactica, realizar una
reunion programada por ellas, para tratar solo temas de etapa practica, y una vez el equipo revise estos|
documentos, se podréa sugerir los ajustes correspondientes y asi la reunidn serd mas productiva, ademas
que el tema de etapa practica, es bastante extenso.

Para terminar, se concluye que las instructoras de etapa practica, se pondran de acuerdo para citar a|
reunién al equipo ejecutor de contabilidad, para revisar el tema de etapa practica, igualmente se propone
que el equipo ejecutor se reunira el dia lunes 13 de abril del presente afio, después de pasar semana
santa, para culminar con el tema de planeacion de grado once y seguir con la planeacién de grado
decimo, de acuerdo al nuevo programa, igualmente distribuir tareas para agilizar el proceso.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1- Enviar citacién por videoconferencia, reunion de [Maria Eugenia 13/04/2020
etapa practica al equipo ejecutor de contabilidadBetancurt y Martha

Cecilia Tabarez

2- Enviar a los correos electrénicos del equipo Sandra Milena 14/04/2020
ejecutor de contabilidad, la planeacién conel  |Medina
cronograma, plan de trabajo, guia de némina t
de inventarios modificada de acuerdo a lo
concertado en la reuniodn.

3- Citar a reunion por medio de videoconferencia alJorge Eduardo Mesa (17/04/2020
equipo ejecutor de contabilidad, para
capacitacidn en manejo de procesos del
shopping day en el hipercentro virtual.

4. Subir el acta de esta reunidn, al drive de actas deBlanca Nidia Millan {13/04/2020
articulacién comercio. Bedoya

ASISTENTES: (Formato de asistencia adjunta)

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ACTA No. 241

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION GRUPO CONTABLE

CIUDAD Y FECHA: Pereira, 13 de abril del 2020 HORA INICIO: 16:30 ‘HORA FIN: 18:30 pm

LUGAR: https:// DIRECCION GENERAL / REGIONAL

meet.google.com/kvx-fbur-gnk RISARALDA / CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS

TEMA (S): DESARROLLO CURRICULAR.
1.Reorganizacion de la planeacion pedagdgica.

2. Guias de aprendizaje.

3.Instrumentos de evaluacion y estrategias didacticas virtuales.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Desarrollo curricular del Técnico en Contabilizacién de Operaciones

Comerciales y financieras.

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludos entre las partes:

Instructora: Heidi Carolina Ocampo C
Instructora: Blanca Nidia Millan
Instructora: Maria Eugenia Betancourt
Instructor: Jorge Eduardo Mesa
Instructor: Luis carlos Trujillo
Instructora: Sandra Milena Medina

Se evidencia que la planeacién pedagdgica que se ya tenia lista y la cual estaba realizada de acuerdo
al proyecto de formacion que se encuentra en Sofia Plus, que las competencias basicas se
encontraban en bloques.

Por lo que se sugiere modificar la planeacién pedagdgica organizando las competencias bdsicas de
tal forma que queden bien distribuidas en los 2 afios de formacién teniendo en cuenta el
proyecto que se entregd para subir.

Jorge Mesa envio la propuesta a los compafieros de la planeacidn pedagdgica con el objetivo que
todos la analicen y generen sugerencias, para la proxima reunion.

También se toca el tema de la planeacién pedagdgica para los grupos de grado 11, los cuales estan
vinculados al programa de contabilidad anterior, ademas de modificar las actividades que
estén de acuerdo a la virtualidad, la cual inicia al 100% el 20 de abril del 2020, segun los
lineamientos del gobierno por la emergencia sanitaria del mundo COVID-19.

Sandra Medina envia una propuesta para grados 11, los compafieros analizan y socializan.

Maria Eugenia Betancourt envia al correo las propuestas de los formatos que se utilizaran para
realizar las bitacoras por parte de los aprendices y las fichas de seguimiento de etapa
practica.
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La préxima reunion se realizara el martes 14 de abril a la 9:00 am

COMPROMISOS

Blanca Millan
Maria E Betancourt
Luis C Trujillo

Sandra M Medina

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Analizar los documentos enviados con el objetivo de Jorge Mesa 14/04/2020
socializarlos en la préxima reunion y realizar
correcciones correspondientes. Heidi Ocampo

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
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ACTA No. 261
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunidn de seguimiento equipo ejecutor Contabilidad

CIUDAD Y FECHA: Pereira, 17 de abril de 2020 HORA INICIO: 1:00 pm [HORA FIN: 3:00
pm
LUGAR: Agrupamientovirtualmediante el enlace: DIRECCION GENERAL / REGIONAL/

CENTRO Risaralda/ comercio y servicio.
meet.google.com/gpz-dprg-hsy

TEMA (S):

1. Revision de documentos de desarrollo curricular de los grados 11 del equipo de contabilidad.
2. Revision de documentos de desarrollo curricular de los grados 10 del equipo de contabilidad.

3. Reajuste de la programacién de instructores equipo de contabilidad (horarios).

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Efectuar seguimientoy/orevisidonde los documentosinherentes al
desarrollo curricular de la formacion profesional integral del Técnico en Contabilizacion de
operaciones comercialesy financieras de las fichas de los grados décimos y undécimos del Centro
Comercio y Servicios.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunién con el saludo, participacién y moderacién de la lider del programa de
Articulacién conlamediadel Centro Comercioy Servicios Diana Marcela Cacante y la asistencia
de los siguientes instructores del area de Contabilidad:

- Blanca Nidia Millan

- Heidi Carolina Ocampo

- Sandra Milena Medina

- Maria Eugenia Betancourt
- Jorge Eduardo Mesa

- Luis Carlos Trujillo Candela

La liderde Articulacion recomiendaloimportante que es asumir la formacidn a partir del lunes 20
de abril de 2020 con mucho tacto y comunicacidn asertiva con todos los actores de la comunidad
educativa. Manifesta que de acuerdo a los lineamientos de la Secretaria de Educacién de
Risaralda, los dias 20, 21 y 22 de abril serdn empleados para planear actividades académicas y
estrategias de formacién frente a la emergencia suscitada por el COVID 19 en las instituciones
educativas de los 12 municipios. Respecto a lineamientos de las Secretarias de Educacién de
Pereiray Dosquebradas aln no se tiene informacion.
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1. Revision desarrollo curricular grado 11.

Los instructores del equipo de contabilidad ya subieron la informacidon respectiva de
desarrollo curricular a la carpeta correspondiente al DRIVE: Programa de formacion,
proyecto formativo, planeacidon pedagdgica, guiasde aprendizaje. Se revisa la trazabilidad
de las tematicas que se estan orientando en la fase de ejecucién, acordando que se debe
darinicioal resultado de aprendizaje inherentealaliquidaciény contabilizacién de ndmina,
expuesto en la guia No. 5. Los instructores manifiestan que la formacién se ha visto
retrasada por la para del calendario académico y aun estan orientando la temética del
resultado de aprendizaje de impuestos plasmado en la guia de aprendizaje No. 4, el cual
estd préximo a finiquitarse.

2. Revision desarrollo curricular grado 10.

La informacién referente a Programa de formacién, Planeacién pedagdgica, proyecto
formativo y Articulacion de curriculo se encuentran subidas en el DRIVE, sin embargo se
debe hacer unos pequefios ajustes a la planeacidn pedagdgica inherentes a la fase de
Andlisis, la cual quedd solo con el resultado de aprendizaje de induccidn y que debe
contemplarun resultado de aprendizaje especifico de emprendimiento; el otro resultado
ird en la fase de Planeacion. Es fundamental que haya coherencia entre la planeacién
pedagodgica, articulacion de curriculo, guias de aprendizaje y plan de trabajo para garantizar
una correcta emisién de juicios.

De igual manerase debe ajustarla articulacién del curriculo de acuerdo a las tematicas que
se abordaran en grado 10y 11 expuestos en cada fase de la planeacién pedagégica.

Los instructores manifiestan que la competencia referente a “servicio al cliente” por lo
general no estd inmersa en la malla curricular de las instituciones educativas, razén por la
cual es convenienteque seaorientada por el SENA a través de formacidn complementaria.

Los instructores manifiestan que se asignaran el diligenciamiento de las guias de aprendizaje
con sus respectivos instrumentos de evaluacidn, teniendo en cuenta que se debe
implementar la conceptualizacion y practica de las NIIF — Normas Internacionales de la
Informacidn Financiera expuestos en el nuevo disefio curricular. La guia de aprendizaje No.
0 es la de induccién y se aplicara en la mayoria de fichas nuevas de grado 10 a partir del 20
de abril. En total el nuevo programa tendra 11 guias de aprendizaje que se distribuyen
acorde a las fases de la planeacién pedagdgica en los 2 afios de formacién (2020 y 2021).

3. Ajuste en la programacion (horario) de instructores

El instructor Luis Carlos Trujillo Candela solicita a la lider de articulacidn ajustar los horarios
y/o programacion de las fichas de manera equitativa, teniendo en cuenta que algunos
instructores tienen asu cargo una mayorasignacién de fichas. Laliderdel programa efectua
de manera simultaneaalgunos cambios y asignaciones de fichas en la programacion que se
encuentraenel DRIVE— carpetaArticulacion 2020. Para ellotiene en cuenta que se altere lo
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minimo posible los horarios ya establecidos y la movilidad y/o flexibilidad que permiten las
fichas de instituciones privadas que requieren el acompafiamiento Técnico —pedagégico.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Diligenciamientoy archivo digital de acta 261 Luis Carlos Trujillo  [18 de Abril de 2020
Candela—Instructor

Reanudacién de laformaciény acompafiamientos Instructoresde Abril 20 de 2020
técnicos— pedagogicos acordes alos horariosy/o equipo contable
programacion asignada

Ajustes de laplaneacidn pedagdgica yformatode Instructores de Abril 30 de 2020
Articulacion del curriculo grado 10 equipo contable

Preparacidn de guias de aprendizaje e instrumentosde |Instructoresde Mayo de 2020
evaluacién paragrado 10 equipo contable

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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